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Canales Socavón en San Rafael, Mendoza (44.000 m.)

Europa
América / Argentina
Asia
África

ARGENTINA

Principales proyectos

Construcción

Hospital Dr. Guillermo Rawson, San Juan

Instituto Universitario Naval (INUN), Buenos Aires

Canal Constitución - Medrano, Mendoza (24.000 m.)

Proyecto de modernización y unificación de los canales Socavón en San Rafael, Mendoza (44.000 m.)

Museo de Bellas Artes Franklin Rawson, San Juan

Residencia de Suboficiales de la Marina Argentina, Buenos Aires

Liceo Naval, Buenos Aires

Inmobiliaria

Transformación Urbana La Matanza - Buenos Aires. Desarrollo Urbanístico de 20.000 viviendas

Centro Comercial Dot Baires Shopping (SBA 59.386 m²), Buenos Aires

Galerías comerciales de tres grandes centros localizados en Avellaneda, La Tablada y Quilmes (SBA 18.307 m²)

SANJOSE Energía y Medio Ambiente está desarrollando una promoción de 100 MW en la provincia argentina de 
Río Negro, conformando con el grupo argentino Corporación América y la sociedad pública Invap un Consorcio 
que contempla también actuaciones de desarrollo de proyectos de I+D+i en un ámbito donde Invap está muy 
presente.

Hospital Dr. Guillermo Rawson, San Juan

Superficie parcela. 52.000 m².
Superficie hospitalaria. 24.000 m².
Superficie instalaciones. 1.800 m².
Total camas. 260.
Cuidados intensivos. 76.
Quirófanos. 14.
Arquitecto. Liliana Galoviche.

Centro Comercial Dot Baires Shopping, Buenos Aires

Superficie construida. 189.609 m² (SANJOSE Constructora).
Superficie bruta alquilable. 59.386 m². 
Plazas de estacionamiento. 2.500 m².
Arquitecto. Estudio Pfeifer y Zurdo. 

Centro Comercial de referencia en Buenos Aires en 
sociedad con IRSA (mayor empresa patrimonialista de 
Argentina) que recibe una media de 1,1 millones de visitas 
al mes.

Centro Comercial Avellaneda, Buenos AiresCentro Comercial Quilmes, Buenos Aires
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Europa
América / Argentina
Asia
África

Instituto Universitario Naval (INUN), Buenos Aires

Superficie construida. 8.000 m².
Aulas y oficinas. 4.000 m².
Auditorio. 1.500 m².   
Aula Magna. 1.500 m². 
Arquitecto. Fernando Cerutti.

Transformación Urbana La Matanza - Buenos Aires 

Superficie parcela. 1.000.000 m².
Superficie construida. 1.410.000 m².
Superficie residencial. 800.000 m².
Superficie área libre. 480.000 m² (60%).
Superficie comercial. 200.000 m².
Número de viviendas. 20.000.
Manzanas. 25.
Edificios. 442.
Plazas de estacionamiento. 13.500.
Arquitecto. Master Plan Álvaro Siza.
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Europa
América / Perú
Asia
África

PERÚ

Principales proyectos

Construcción y promoción del Condominio Parques de la Huaca (3.072 viviendas)

Proyecto y ejecución del nuevo Colegio Militar Leoncio Prado, La Perla - Callao

Parque Fotovoltaico de 20 MW en el Alto de la Alianza, Tacna

Sede de Atento, Callao

Sede de Atento, Callao

Ampliación y remodelación de la nueva Sede de Atento 
en Perú que integra principalmente zonas de oficinas y 
administración, aulas de formación y grandes plataformas 
para los puestos de teleoperadores.

Superficie construida. 9.934 m².
Superficie parcela. 10.007 m². 
Arquitecto. Christian Arevalo (Estudio Arquitectura Gracia 
Milla).

Parque Fotovoltaico de 20 MW en el Alto de la 
Alianza, Tacna (desierto del sur de Perú)

Planta con seguidor a un eje polar e inyección al sistema 
interconectado nacional SEIN que producirá 45 GWh/año 
gracias a su privilegiada ubicación en una zona de intensa 
radiación solar.

Superficie parcela. 117.000 m².
Superficie construida. 60.000 m².
Paneles solares. 80.000. 
10.440 metros lineales de caminos principales y secundarios.
Vallado perimetral. 4.430 metros lineales de malla recubierta 
PVC y 2 metros de altura.
18.000 micro - pilotes de 350 mm. de diámetro y 3.100 mm. 
de profundidad.
Montaje de 1.850.000 Kg de estructura metálica entre pilares, 
vigas principales, vigas secundarias y eje de trasmisión. 

Será el primero con entrega a red de Perú.
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Europa
América / Perú
Asia
África

Construcción y promoción Condominio Parques de la Huaca

Superficie parcela. 101.190 m².
Superficie habitable. 74.518 m².
Superficie de vías. 15.271 m².
Superficie de recreación pública. 7.803 m².
Área de Huaca (Resto Arqueológico). 3.651 m².
Construcción. 9 etapas.
Número de viviendas. 3.072.
Condominios. 3 independientes.
Edificios. 64.
Plazas de estacionamiento. 1.148.
Área libre 49.974 m² (67,06%).
Arquitecto. SANJOSE Perú.

Proyecto y ejecución del nuevo Colegio Militar Leoncio 
Prado, La Perla - Callao

Inaugurado en 1943 y reconocido en 2009 como
“Colegio Emblemático del Perú”.

Rehabilitación de dos edificios y construcción del 
resto del nuevo recinto.

Superficie construida. 25.500 m².
Urbanización. 100.000 m².
Edificios nuevos. 15.
Residencia de estudiantes. 1.050 alumnos.
Auditorio. 1.200 butacas.
Instalaciones deportivas.
Arquitecto. SANJOSE Perú.
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Europa
América / Chile
Asia
África

CHILE

Principales proyectos

Hospital de Maipú, Santiago de Chile

Hospital de La Florida, Santiago de Chile

Hospital de Maipú, Santiago de Chile

Superficie parcela. 50.619 m².
Superficie construida. 70.646 m².
Superficie hospitalaria. 42.994 m².
Total camas. 375.
Cuidados intensivos. 30.
Quirófanos. 17.
Plazas aparcamiento. 528.
Arquitectos. BBATS Consulting & Projects, SLP.

Primer hospital del país (conjuntamente con el de 
La Florida) en incorporar cubiertas ajardinadas.

Proyecto premiado en el Concurso AADAIH - Domus 2009 
por su aportación en el campo de la sostenibilidad ambiental, 
social y económica en el área sanitaria.
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Europa
América / Chile
Asia
África

Hospital de La Florida, Santiago de Chile

Superficie parcela. 14.700 m².
Superficie construida. 71.987 m².
Superficie hospitalaria. 44.126 m².
Total camas. 391.
Cuidados intensivos. 60.
Quirófanos. 17.
Plazas aparcamiento. 579.
Arquitectos. BBATS Consulting & Projects, SLP.

Primer hospital del país (conjuntamente con el de 
Maipú) en incorporar cubiertas ajardinadas.
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Europa
América 
Asia / India
África

INDIA

Principales proyectos

Construcción y Concesión de la Autopista - Circunvalación de Jaipur, Estado de Rajasthan 

Cuatro túneles ferroviarios para la línea que unirá Jiriban y Tupul en el Estado de Manipur

Autopista - Circunvalación de Jaipur, Estado 
de Rajasthan

Construcción y concesión completa por 28 años de esta nueva 
circunvalación de peaje que rodeará Jaipur a lo largo de su 
periferia sur que mejorará la conectividad de la ciudad y con el 
acceso al flujo circulatorio de otras carreteras como NH-8 (Delhi 
Road), NH-11 (Agra Road), NH-12 (Tonk Road) y SH-12 (Malpura 
Road) mediante intercambios elevados. 

Longitud. 47 km. 
Playas de peaje. 2. 
Estructuras. 36. 

Entre las principales cifras del proyecto destacan diversas cifras 
de movimiento de tierras y ejecución de firmes: 4.500.000 m³ de 
terraplén, 489.600 Tn. de mezclas bituminosas, 320.000 m² de 
tierra armada, 18.540 ml de pilotes, etc.

El volumen estimado de ingresos del proyecto es de 
aproximadamente 1.600 millones de euros.
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Túneles ferroviarios para Indian Railways, Estado de Manipur
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Europa 
América
Asia
África / Cabo Verde

Principales proyectos

Meliá Tortuga Beach Resort & Spa 5*, Isla de la Sal

Meliá Dunas Beach Resort & Spa 5*, Isla de la Sal

Viviendas sociales en Achada Grande, Isla de Santiago

Viviendas sociales en Espargos, Isla de la Sal

CABO VERDE

Meliá Dunas Beach Resort & Spa 5*, Isla de la Sal

Superficie parcela. 175.467 m².
Superficie construida (edificación). 107.067 m². 
Superficie construida (calles y comunicaciones). 37.003 m².
Villas. 56.
Viviendas, apartamentos y estudios. 1.031.
Hotel. 164 habitaciones.
Piscinas comunes. 9 (4.200 m²).
Piscinas privadas. 56.
Anfiteatro. 600 butacas (1.011 m²).
Restaurantes. 7.
Tiendas. 20.
Spa. 1.240 m².
Gimnasio. 95 m².
Plazas de aparcamiento. 81.
Arquitecto. HCP Y SANJOSE Constructora.

Informe Anual 2011   Grupo SANJOSE   101

Viviendas sociales en Achada Grande, Isla de SantiagoViviendas sociales en Espargos, Isla de la Sal

Meliá Tortuga Beach Resort & Spa 5*, Isla de la Sal

Superficie parcela. 74.865 m².
Superficie construida (edificación). 46.715 m².
Superficie construida (calles y comunicaciones). 10.160 m².
Villas. 52.
Viviendas y apartamentos. 306.
Hotel. 14 habitaciones.
Piscinas comunes. 4 (1.100 m²).
Piscinas privadas. 54.
Restaurantes. 4.
Spa. 325 m².
Gimnasio. 70 m².
Plazas de aparcamiento. 108.
Arquitecto. HCP.



Agricultura  Ganadería  Forestal  Bioenergía y Biocombustibles  Biofarmacia

Naturaleza y Conservación   Turismo Ecológico  Inversión
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Carlos Casado, fundada en 1909 y cotizada en la Bolsa 
de Buenos Aires (1958) y Nueva York (2009), es una 
sociedad participada mayoritariamente por SANJOSE 
que cuenta entre sus activos más importantes 
con 277.100 hectáreas en el Chaco paraguayo, 
país estratégicamente situado (limita con Brasil, 
Argentina y Bolivia) que disfruta de un marco social 
e institucional estable y con grandes capacidades de 
desarrollo económico.

Carlos Casado es una de las principales compañías 
agropecuarias de Latinoamérica. En 2011 ha conso-
lidado su desarrollo agrícola - ganadero en sus tierras 
del Chaco paraguayo, teniendo ya en gestión 20.000 
hectáreas productivas y habiendo obtenido los per-
misos necesarios por parte del Gobierno de Paraguay 
para desmontar 20.000 hectáreas adicionales, lo que 
convertirá a Carlos Casado en un importante provee-
dor de alimentos (soja, trigo, sorgo…) a nivel mundial.

Este importante patrimonio, unido al espíritu empren-
dedor de GSJ y a los importantes acuerdos alcanzados 
con socios especializados, permiten a Carlos Casado 
afrontar con solidez nuevos proyectos, impulsar sus 
actividades y profundizar en su Plan de Negocio, que 
destaca principalmente por lo siguiente:

• Expansión internacional.

• Puesta en valor y explotación de su patrimonio.

•  Consolidación de sus actividades históricas, agrope-
cuarias e industriales.

• Estudio e impulso de nuevas líneas de negocio: 
forestal, bioenergía y biocombustibles, biofarmacia, 
naturaleza y conservación, turismo ecológico e 
inversiones.

• Importantes inversiones en todas sus líneas de actividad, 
principalmente en ganadería a través de Parsipanny Corp. 
S.A.; en el área agrícola - ganadera mediante Cresca 
S.A., y en la investigación de agro - energía.
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PARSIPANNY CORP. S.A.

Empresa uruguaya de Carlos Casado que cuenta con 
45.000 hectáreas en el Chaco paraguayo destinadas 
a desarrollar ganadería vacuna libre de contaminantes 
con el objetivo de su exportación, adelantándose así 
a las demandas de un mercado que cada vez reclama 
más productos alimenticios ecológicos.

El desarrollo ganadero de la empresa se ha 
incrementado durante este ejercicio hasta superar los 
2.000 animales (con un esquema de rotación, que la 
calidad de los pastos permite que sea intensivo) de 
excelente calidad y certificado de trazabilidad para 
exportación. 

La mayoría de la hacienda se encuentra en las estancias 
Mbigua y Fondo de La Legua, donde también se 
realizaron importantes trabajos de mejora de suelo e 
instalaciones correspondientes.

• Estancia Fondo de La Legua 

Se han obtenido los permisos para desarrollar 
6.200 hectáreas de pasturas y 1.200 hectáreas de 
agricultura en esta propiedad.

• Estancia Mbigua

Cuenta con una existencia de ganado de 860 
cabezas y se está en condiciones de incorporar   
1.000 cabezas adicionales. Además se tienen 
completadas 3.600 hectáreas de pasturas de gatton 
panic.

Parsipanny sigue creciendo, aumentando sus cabezas 
de ganado, incrementando sus zonas de pastura y 
trabajando con el objetivo de tener una marca propia 
de carnes, que dada la calidad de sus animales y una 
cuidada alimentación libre de toda contaminación el 
mercado sabrá apreciar sin ninguna duda. 
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CRESCA S.A.

Carlos Casado y Agrology (perteneciente a Cresud 
S.A., cotizada en la Bolsa de Nueva York) participan 
al 50% en esta sociedad que desarrolla en el Chaco 
paraguayo un importante proyecto agrícola - ganadero 
de 142.000 hectáreas que año a año va cumpliendo 
estrictamente su ambicioso Plan de Negocio.

En primer lugar, destacar que durante este ejercicio 
se han conseguido todos los permisos ambientales 
necesarios para el desarrollo productivo de 20.000 
hectáreas. Posteriormente, se han cumplido con 
gran éxito las tareas de desmonte y las mejoras de 
infraestructuras necesarias para acelerar el proceso 
de transformación de dichas hectáreas en tierras 
productivas de primera calidad y entren en producción 
en 2012. 

La campaña agrícola se cierra con 8.000 hectáreas 
sembradas básicamente con soja y sorgo y con 
estimaciones preliminares que permiten ser muy 
optimistas con los volúmenes de cosecha y con los 
niveles de rendimiento alcanzados (similares a las de 
las mejores tierras de la región). Las expectativas de 
venta, a distintos mercados del mundo, superan los 6 
millones de dólares.

En cuanto a la explotación pecuaria, destacar que 
Cresca cuenta con una ganadería propia de 2.000 
cabezas, cuyo desarrollo está enfocado al engorde 
intensivo para trazabilidad (venta a frigoríficos) y 
su posterior exportación. Las primeras ventas están 
planificadas  para el próximo invierno. 

La gran cantidad de visitas de profesionales externos, 
ingenieros agrónomos y laboratorios especializados 
principalmente, hacen ser optimistas sobre el trabajo 
realizado y sobre la posibilidad de exportar un modelo 
tan exitoso como el que están viviendo las tierras del 
Chaco paraguayo. 

Dentro del plan de desarrollo para la región, y 
encuadrado en los principios de responsabilidad 
social de la compañía, se está avanzando diversos 
planteamientos educativos a todos los niveles de la 
población.  

AGRO - ENERGÍAS (I+D+i)

Este ejercicio Carlos Casado ha continuado con 
investigaciones en el vivero de “Jatropha Curcas” en 
el Km. 50 para el desarrollo e implantación de esta 
especie arbórea, que por su alto contenido oleico y 
por no competir con el canal alimentario cuenta con 
magníficas aptitudes para la producción de agro - 
energía.

Si bien está plenamente confirmado que las tierras del 
Chaco paraguayo son de las mejores para su cultivo, 
por el momento su desarrollo no ocupa un lugar 
prioritario en nuestro Plan de Negocios.



Arena  AND1  Teva  Nike Accesorios  Hunter  Fred Perry 

Dr. Martens  Manhattan Portage  Gio - Goi
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DEPORTE

Arserex es, desde el año 1993, el distribuidor oficial 
en España de Arena,  marca líder de productos de 
natación. Los buenos resultados obtenidos en el 
mercado español propiciaron que en el año 2008 
Arserex iniciase también la distribución de la marca 
en Portugal obteniendo idénticos resultados.

Arena está presente en las principales cadenas de 
distribución: El Corte Inglés, Sport Zone, Forum Sport, 
Décimas, Calderón Sport, Intersport o Base Detall 
Sport, etc.

Arena se ha especializado cada vez más en la alta 
competición a través de sus bañadores “Powerskin” 
que gracias a una tecnología única en el mercado, 
son los elegidos por los nadadores de élite para todas 
sus competiciones. César Cielo, Paul Biedermann, 
Fran Halsall, Alain Bernard, entre otros, forman parte 
del Arena Elite Team, y sus logros deportivos son un 
reflejo del espíritu de liderazgo y superación de la 
marca.

Arena es una marca comprometida que apuesta 
por las jóvenes promesas de la natación. Por ello, 
esponsoriza a las federaciones y clubes de natación 
más importantes a nivel Mundial como el Club de 
natación Sant Andreu, uno de los más importantes 
de España.

Arena también apoya numerosos eventos deportivos 
de diferente magnitud a través de su patrocinio y 
respaldo. Es el patrocinador principal del prestigioso 
Trofeo Internacional Ciudad de Barcelona, el circuito 
de natación más prestigioso de Europa, que se 
celebra desde hace treinta y dos años en las ciudades 
de Barcelona, Canet y Mónaco. 

Desde 1999 Basket King distribuye en España y 
Portugal la marca de baloncesto And1. A partir 
de 2007 incorpora a su actividad la licencia de 
fabricación y distribución de la línea textil de la marca 
para Europa, África, América del Sur.

And1 es la única marca exclusivamente de baloncesto 
que existe en el mercado y ésta especialización hace 
que sea la elegida por los amantes de éste deporte. 
And1 busca superarse a través de la tecnología, que 
hace que sus productos tengan unas características 
técnicas únicas.

Basket King lleva más de 10 años apoyando al mundo 
del baloncesto en España y Portugal mediante 
el patrocinio de diferentes eventos, torneos y 
campeonatos, como la Copa Colegial ABC de Madrid, 
respaldando a los jóvenes talentos del deporte.

Además, la marca patrocina a importantes jugadores 
y clubes tanto a nivel nacional como internacional 
entre los que destacan el jugador de la NBA Steve 
Blake (Los Ángeles Lakers) y al equipo Gran Canaria 
de la Liga ACB. 

And1 es una marca que nació “en la calle”, por ello 
también esponsoriza a los jugadores más reputados 
del panorama “streetball”, los cuales se identifican 
con la marca y ven en ella un estilo de juego y de vida.

Outdoor King es desde 2003 el distribuidor oficial 
en España, Portugal y Andorra de Teva, la conocida 
marca americana de calzado técnico de outdoor.

Teva es la marca de los nuevos deportistas y amantes 
del outdoor, número uno en sandalias deportivas. 
Teva es sinónimo de innovación en el calzado y 
compromiso con el medio ambiente. 

Desde su nacimiento, la marca no ha dejado de 
evolucionar para adaptarse a las necesidades de sus 
clientes, creando una amplia gama de sandalias, 
zapatillas y botas de montaña.

Actualmente Teva está presente en las mejores tiendas 
especializadas, así como en las principales cadenas de 
distribución deportiva (El Corte Inglés, Intersport o 
Forum).

Teva se ha convertido en un referente en la industria 
del deporte, patrocinando eventos a nivel nacional 
e internacional. Entre ellos, destacan los Teva 
Mountain Games (el evento de deportes extremos 
más importante de EEUU), El Teva Raid Lozoyuela 
y numerosos eventos de raids, kayaks y piragüismo 
nacionales.

La empresa Running King es, desde enero de 2010, 
la encargada de la distribución en España, Portugal y 
Andorra de toda la gama de accesorios de running, 
fitness y yoga de Nike, la marca deportiva número 
uno en el mundo.

Su extenso catálogo abarca más de 100 referencias 
en sus diferentes líneas, que van desde protectores 
bucales a bates de baseball o accesorios para el uso 
de mp3 durante la práctica deportiva.

En su segundo año como distribuidor de la marca, 
Running King ha experimentado un fuerte crecimiento 
en sus ventas y ha afianzado su negocio con los 
grandes operadores del mercado tanto en España 
como en Portugal.

Gracias al trabajo realizado, se ha introducido a Nike 
Accesorios en las principales tiendas y cadenas de 
distribución deportiva, como El Corte Inglés, Sport 
Zone, Intersport o Base Detall Sport, etc. 

Running King ha implementado un sistema de re-
posición automática que agiliza el reabastecimiento 
del punto de venta, optimizando y maximizando las 
ventas. De esta manera, la empresa se mantiene en 
contacto continuo con el cliente.
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Outdoor King es el distribuidor exclusivo de las botas 
Hunter en España. Esta relación que comenzó en 2006 
se ha consolidado en el tiempo hasta la obtención del 
premio a “mejor distribuidor” en el año 2011. 

Hunter, símbolo del original estilo británico, ha 
conquistado a los consumidores de medio mundo 
gracias a un producto caracterizado por su calidad 
y personalidad propia. Con más de 150 años de 
experiencia en el mundo de la caza y tres décadas de 
aprobación como proveedor de la casa real británica, 
Hunter se ha consolidado como una marca de 
referencia mundial.

La bota “Hunter Classic Wellington”, producto icono 
de la firma, es hoy sinónimo de calidad, excelencia, 
historia y tendencia. Están fabricadas con la mejor 
goma natural  utilizando hasta 28 piezas distintas en 
cada bota. 

Personajes de relevancia mundial en la industria de la 
moda, con sus continuas apariciones en las mejores 
revistas vistiendo o hablando de Hunter, se han 
convertido en los mejores promotores de la marca.

Desde 2007 Trendy King ha ido ampliando su cartera 
de negocio con la incorporación de marcas de gran 
prestigio internacional. 

Primero fue la distribución para España de la colección 
de calzado de la mítica marca inglesa Fred Perry. 
Fundada a finales de los años 40 por el carismático 
tenista del mismo nombre, Fred Perry saltó de 
las pistas de tenis a las calles de todo el mundo al 
convertir sus polos en una prenda básica entre la 
juventud británica. Después vinieron los accesorios y 
el calzado siendo este último una pieza clave en el 
crecimiento de la marca durante los últimos años.

Con más de 60 años en el mercado, Fred Perry ha 
sabido evolucionar y adaptarse a los nuevos tiempos 
sin perder su toque típicamente británico. Las modas 
vienen y van, el estilo permanece.

En el año 2008 Trendy King adquiere los derechos 
de distribución para España y Portugal de la marca 
Dr. Martens, icono de calzado del siglo XX. Pocos 
productos son tan internacionalmente conocidos 
como Dr. Martens. Asociado a la escena musical y 
alternativa, Dr. Martens siempre se ha enorgullecido 
de mantener su identidad ajena a las modas. Es 
en momentos de crisis como el actual cuando Dr. 
Martens demuestra su fuerza incrementando sus 
ventas y reforzando su imagen.  

Finalmente, en 2011, Trendy King ha incorporado 
a su cartera de negocio la marca estadounidense 
Manhattan Portage especializada en bolsas y mochilas.

Manhattan Portage nació en 1983 con el objetivo de 
satisfacer las necesidades diarias de los mensajeros 
neoyorquinos diseñando bolsas y mochilas versátiles 
y de calidad. Hoy en día se ha convertido en una 
marca referente entre el público urbano con modelos 
específicos para ciclistas, DJs y una gran colección 
para todos los públicos.

Las bolsas de Manhattan Portage son clásicos 
atemporales. La pequeña etiqueta roja con el “sky-
line” de la ciudad de Nueva York se pasea ahora por 
todo el mundo, siempre con una sencilla filosofía: 
diseñar “una bolsa para cada uno”.

MODA

Desde que comenzara con la distribución de Gio-Goi 
en el año 2009, Fashion King ha sido testigo de la 
rapidez con la que esta marca ha llegado al público 
joven en España y Portugal. 

Gio-Goi fue fundada en los años 80 en Manchester 
por los hermanos Donelly. Se trata de una marca, 
fresca y atrevida que no ha hecho más que crecer 
paulatinamente y que está llamada a convertirse en 
una marca de referencia en la escena urbana mundial. 
Este éxito es debido, principalmente, a su vinculación 
con la música y a un público joven e inconformista 
que se siente reflejado con el espíritu “Gio-Goi”.

Entre sus seguidores cuenta con artistas de prestigio 
mundial que no han dudado en vestir sus legendarias 
camisetas por escenarios de todo el mundo. Tal y 
como ellos proclaman “Gio-Goi es música en vivo, 
Ibiza, Rock&Roll, DJs …”. 
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CORSABE

Desde 1986 Corsabe actúa como Sociedad de Capi-
tal Riesgo de carácter privado e independiente, con el 
objetivo de invertir en compañías con alto potencial 
de crecimiento focalizadas principalmente en sectores 
tecnológicos e innovadores.

Corsabe transmite a sus empresas participadas la 
experiencia de los miembros de su equipo, que se 
traduce en el diseño de estrategias y ejecución de 
planes de negocio que conducen a aumentar el valor 
de dichas compañías.

Entre las empresas en las que mantiene actualmente 
participación destacan Eolia, Oryzon y Fractalia.

UNIRISCO GALICIA - UNINVEST

Unirisco Galicia, sociedad de capital riesgo universi-
taria, constituida bajo la iniciativa de las tres univer-
sidades gallegas con el objetivo de promover la crea-
ción de empresas que aprovechen el conocimiento 
generado por la Universidad, mediante operaciones 
de inversión temporal en el capital de las mismas u 

otros instrumentos financieros, siempre bajo criterios 
de rentabilidad y creación de empleo. 

En sus 11 años de existencia ha invertido 2,5 millones 
de euros en 25 proyectos de diversos ámbitos. 

I+D Unifondo es un Fondo de Capital Riesgo 
gestionado por Uninvest (sociedad gestora de 
entidades de capital riesgo) creada para potenciar la 
transferencia de conocimiento de la Universidad a la 
sociedad a través de la creación de empresas.  Con su 
lema “Financiamos el Conocimiento” resume su razón 
de ser: impulsar la creación de empresas basadas en 
tecnologías desarrolladas en la Universidad y Centros 
de Investigación españoles, aportando capital riesgo 
en las fases iniciales y dando apoyo al equipo promotor 
de la empresa. Impulsada desde la colaboración 
entre Universidades, entidades financieras y 
empresas privadas, Uninvest da cobertura a 700.000 
estudiantes, 58.000 profesores, 600 departamentos 
universitarios y 30 centros de innovación, tecnológicos 
o fundaciones.

En los cinco primeros años de funcionamiento ha 
invertido 13,5 millones de euros en 18 proyectos.
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FILMANOVA

Filmanova, fundada en 1999, es hoy un grupo de em-
presas audiovisuales centrado en la creación y pro-
ducción de contenidos y servicios audiovisuales para 
cine, televisión, teatro, publicidad y multimedia.

Durante el año 2011 Filmanova ha acometido las 
siguientes producciones:

Cine

Entre los largometrajes producidos o coproducidos 
por Filmanova presentados en 2011 destacan: “Años 
después” de Laura Gárdos Velo, “Doentes” de Gusta-
vo Balza, “Dónde está la felicidad” del brasileño Car-
los Alberto Riccelli y “Secuestrados” de Miguel Ángel 
Vivas, distinguido con la Mención Especial del Jurado 
en la categoría de thriller en el Festival Internacional 
de Cine Fantástico de Bruselas y Premio a la Mejor 
Película en el Fantastic Fest de Austin (Texas, EEUU).

Televisión

Entre las producciones realizadas para televisión 
sobresalen la realización de tres documentales 
emitidos este año por La 2 de TVE: “El Incierto Señor 
Cunqueiro” dirigido por Antón Reixa para la SECC 
(Sociedad Estatal de Conmemoraciones Culturales); 
“Galicia Canibal” del mismo director y seleccionada 
para participar en el Festival de Documental Musical 
In-Edit 2011; y “Novo Vigo Vello” de Eduardo Rolland 
y con el reconocido actor Luis Tosar como narrador. 

Dentro de las producciones para televisión destaca 
también la TV movie producida para la Televisión 
de Galicia “Outro Máis”, del director Ricardo Llovo y 
presentada en el Festival Cineuropa fuera de concurso.

Filmanova también está especializada en el diseño y 
lanzamiento de canales corporativos; diseño, creación 
y producción de contenidos para Canales de TV 
corporativos, IPTV y web TV; diseño y producción 
de contenidos para móviles; publicidad y vídeos 
corporativos e institucionales. Entre sus clientes en 
2011 destacan: Inditex, Televés y Novacaixagalicia.

Por último, es obligado reseñar la producción teatral 
dirigida por Lino Braxe “Mundo Lois”, un espectáculo 
audiovisual representado en diez ciudades gallegas 
que contribuyó a divulgar la obra del poeta Lois 
Pereiro, a quien se le dedicó en 2011 el “Día Das 
Letras Galegas”.

BODEGAS ALTANZA

SANJOSE también está presente en el sector vinícola a 
través de su participación en estas bodegas ubicadas 
en Fuenmayor, corazón de La Rioja Alta. 

Bodegas Altanza elaboran prácticamente dos millones 
de botellas anuales, de un estilo “clásico renovado” 
y con varias y reconocidas selecciones de reservas 
especiales.
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PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

• Máxima atención a las personas, a la calidad de sus 
condiciones de trabajo, de igualdad y formación. 

• La Prevención de Riesgos Laborables como cultura 
de empresa, especialmente la preventiva, a todos 
los niveles jerárquicos del Grupo.

• Respeto por la diversidad y creación de una política 
de igualdad de oportunidades, así como el desarrollo 
humano y profesional.

• Implantación de procedimientos formales y de 
diálogo abierto con todos los grupos de interés.

• Política de transparencia informativa.

•       Compromiso con el desarrollo sostenible y el mayor 
respeto por el medio ambiente, evitando en todo 
lo posible la contaminación y minimizando la 
generación de residuos.

• Vocación pública y generación de riqueza. 
Entendiendo las políticas de I+D+i y la calidad de 
nuestros productos y servicios como la contribución 
de GSJ para mejorar el entorno social, económico 
y medioambiental de las regiones o países donde 
opera.

EQUIPO SANJOSE

Los Recursos Humanos de SANJOSE son su patrimonio 
fundamental y una de las claves para conseguir los 
objetivos marcados por la compañía. Por ello, su 
selección, formación y gestión es prioritario para el 
Grupo.

Invertir en el talento de sus profesionales y en 
soluciones innovadoras proporcionan un alto valor 
añadido a la compañía y la capacita para estar a 
la altura de las exigencias de sus clientes. GSJ está 
convencido de que invertir en su equipo humano es 
invertir en liderazgo, crecimiento, en I+D+i, en futuro. 

La selección se efectúa a través de programas de 
colaboración con las principales Universidades y 
Centros de Formación y mediante la búsqueda de 
profesionales ya acreditados que aportan al Grupo su 
experiencia y conocimientos.

La formación se regula por los Planes Anuales de 
Formación, con el objetivo de adaptar los avances 
tecnológicos a las actividades, desarrollo de las 
capacidades personales, aprendizaje de idiomas 
para un mercado global, cualificación profesional y 
todo lo relativo a Seguridad, Calidad, I+D+i y Medio 
Ambiente.

La gestión de los Recursos Humanos se inspira en 
los códigos éticos de igualdad de oportunidades, 
diversidad cultural, promoción interna de los 
mejores y exigencia de valores como implicación, 
responsabilidad, constancia y compromiso.

GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS

Grupo SANJOSE ha convertido la Gerencia de Riesgos 
en una de sus herramientas fundamentales para mini-
mizar los peligros que son inherentes al desarrollo de 
su negocio y para generar con ella un valor añadido 
para el accionista.

Concretamente la Gerencia de Riesgos Accidentales 
tiene como objetivo prioritario la protección continua 
de las personas que hacen posible este proyecto y 
también la protección adecuada y sostenible de los 
activos y negocios frente al mapa de riesgos que 
afecta.

Prevención de Riesgos Laborales

La existencia de una política preventiva clara, basada 
en el respeto a la legislación vigente, en la formación 
continua de los trabajadores y la integración del 
sistema preventivo en todos los niveles jerárquicos; 
siguen siendo las claves que permiten obtener 
resultados satisfactorios en esta área.

Las empresas del Grupo están homologadas como 
entidades formativas en Prevención de Riesgos 
Laborales de acuerdo con los actuales Convenios 
Colectivos del Sector de la Construcción y del 
Siderometal y con ello se ha logrado desarrollar con 
más eficacia el plan formativo.

El esfuerzo por mejorar cada día en esta área, como 
labor conjunta de todo el equipo, ha permitido 
la obtención de la certificación que acredita que 
nuestro Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales cumple la Norma OHSAS 18001.

Una prevención de calidad minimiza los riesgos, 
mejora el desarrollo del trabajo y ofrece confianza a 
trabajadores y clientes.

Seguros

Grupo SANJOSE ha apostado por la profesionaliza-
ción del área de Seguros y por la creación de un pro-
grama asegurador de primer nivel que se corresponda 
con una visión global de las necesidades que a corto y 
medio plazo se puedan plantear.

La búsqueda de la mejor protección del balance de 
la compañía y la confianza de los clientes se hace 
partiendo del trabajo constante que requiere tanto la 
actualización del mapa de riesgos como la obtención 
de las mejores respuestas que el mercado asegurador 
puede ofrecer.

Alcanzar un buen nivel de protección, que ya ha 
tenido ocasión de mostrar su alto nivel de respuesta, 
y avanzar sin pausa en la internacionalización del 
programa asegurador para adaptarse a los nuevos 
escenarios en los que el riesgo emerge y para lograr 
hacerlo con la solvencia y el rigor que refuerza el valor 
de marca.
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Compromiso con la Calidad

La Política de Calidad de SANJOSE tiene como 
objetivo alcanzar la plena satisfacción de sus clientes, 
incrementando el nivel de calidad de las obras y 
servicios desarrollados, a través de la mejora continua 
y la implicación del personal.

El resultado de esta estrategia es un sistema de 
calidad eficaz y adecuado al funcionamiento del 
Grupo, basado en las directrices establecidas en la 
norma UNE-EN ISO:9001.

El compromiso de SANJOSE con la calidad propor-
ciona el marco para establecer y revisar las siguientes 
metas:

• Ofrecer un servicio adaptado a las necesidades y 
expectativas de los clientes.

• Proporcionar un alto nivel de calidad en obras y 
servicios, asegurando el cumplimiento de especifi-
caciones, legislación y normativa de aplicación.

• Implicar, motivar y comprometer tanto a la dirección 
como a los trabajadores para conseguir una partici-
pación activa en la gestión, desarrollo y aplicación 
del sistema.

• Establecer programas de formación permanentes, 
que permitan disponer de personal con un alto nivel 
de cualificación.

SANJOSE ha obtenido el reconocimiento de su 
compromiso con la calidad a través de la certificación 
de los sistemas implantados en las siguientes empresas 
del Grupo:

EMPRESA TIPO CERTIFICADO Nº CERTIFICADO

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ S.A. Gestión Calidad ER-0510/1997

SANJOSE ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE S.A. Gestión Calidad ER-0335/2000

CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U. Gestión Calidad ER-1363/1999

EBA S.L. Gestión Calidad ER-1170/2004

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ PORTUGAL S.A. Gestión Calidad ER-0011/2002

CONSTRUTORA UDRA LDA. Gestión Calidad ER-0102/2011

TECNOCONTROL SERVICIOS S.A. Gestión Calidad ER-1202/1998

ARSEREX S.A.U. Gestión Calidad ER-1675/2005

Preservación del Medio Ambiente

La política ambiental de SANJOSE integra la protección 
del medio ambiente como un componente esencial 
de sus actividades y objetivos.

El compromiso de SANJOSE se centra en potenciar 
la defensa, protección y preservación del entorno 
natural que podría verse afectado por su actividad. 

SANJOSE tiene establecidos los siguientes objetivos 
estratégicos en materia ambiental:

• Implantar medidas para minimizar el impacto 
ambiental de actividades, obras y servicios.

•  Reducir la generación de residuos, favoreciendo el 
reciclaje y valorización de los mismos.

• Utilizar racionalmente los recursos naturales existentes.

• Fomentar la conciencia ecológica de los trabajadores 
implicándoles en la estrategia ambiental del Grupo.

SANJOSE ha obtenido el reconocimiento de su 
compromiso con el medio ambiente a través de la 
certificación en la norma UNE-EN ISO 14001, de los 
sistemas de gestión implantados en las siguientes 
empresas del Grupo:

EMPRESA TIPO CERTIFICADO Nº CERTIFICADO

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ S.A. Gestión Ambiental GA-2003/0398

SANJOSE ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE S.A. Gestión Ambiental GA-2007/0396

CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U. Gestión Ambiental GA-2006/0028

EBA S.L. Gestión Ambiental GA-2007/0371

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ PORTUGAL S.A. Gestión Ambiental GA-2009/0351

CONSTRUTORA UDRA LDA. Gestión Ambiental GA-2011/0013

TECNOCONTROL SERVICIOS S.A. Gestión Ambiental GA-2007/0395



Innovación

SANJOSE, consciente de la importancia que represen-
tan las actividades de Investigación, Desarrollo e In-
novación para la competitividad empresarial y el éxito 
del Grupo, ha redoblado esfuerzos e incrementado la 
inversión en proyectos durante 2011.

El I+D+i permite a SANJOSE aportar soluciones 
innovadoras y respuestas eficaces adaptadas a las 
necesidades de sus clientes pero también optimizar 
todos sus procesos y recursos, potenciar la vigilancia 
tecnológica dentro de la compañía y encontrar una 
oportunidad permanente de mejora.

Esta vocación inconformista del Grupo, que cuenta 
con el pleno compromiso de la alta dirección y una es-
tructura organizativa al respecto, se inculca y potencia 
entre todos sus profesionales, incentivando y recono-
ciendo todas las contribuciones creativas capaces de 
aportar valor añadido a cada una de las actividades 
desarrolladas por la compañía.

Con objeto de facilitar la detección de oportunidades, 
la generación de ideas innovadoras y el desarrollo de 
las actividades de I+D+i, Grupo SANJOSE dispone de 
un Sistema de Gestión de I+D+i, de acuerdo con las 
directrices establecidas en la norma UNE 166002, que 
ha obtenido el reconocimiento de AENOR mediante 
su certificación en las siguientes empresas:

EMPRESA TIPO CERTIFICADO Nº CERTIFICADO

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ S.A. Gestión I+D+i IDI-0056/2010

SANJOSE ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Gestión I+D+i IDI-0055/2010

Entre las áreas tecnológicas estratégicas e iniciativas 
para el desarrollo de proyectos de I+D+i destacan 
principalmente los siguientes campos: tecnologías 
aplicables para la ejecución de la obra, durabilidad y 
seguridad en las construcciones, nuevos materiales 
y procesos constructivos, energías renovables y efi-
ciencia energética, automatización industrial y man-
tenimiento especializado de instalaciones, procesos 
de  diseño y desarrollo de software, preservación del 
medio ambiente y entorno natural, etc.

Dentro de la cartera de proyectos de I+D+i desarro-
llados por el Grupo destacan los siguientes:

• “Investigación del comportamiento estructural de 
las capas granulares que componen un firme en 
función de la humedad”. Proyecto financiado por 
el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial 
(CDTi).

• “Aprovechamiento de productos de reciclado en 
obra civil”. Proyecto financiado por CDTi.

• “Diseño y desarrollo de un nuevo sistema de 
aislamiento acústico mediante pantallas tubulares 
basadas en el efecto Kundt”. Proyecto financiado 
por CDTi.

• “Selección y Evaluación del potencial de implantación 
de especies xerófilas autóctonas en jardines de clima 
mediterráneo continental”. Proyecto financiado por 
CDTi.

• “Estudio del comportamiento de las tuberías en redes 
de impulsión ante flujos estacionarios provocados 
por cierres rápidos de válvulas o paradas bruscas de 
bombas”.

• “Estudio experimental del comportamiento del 
hormigón armado en estructuras marinas total y 
parcialmente sumergidas”.

• “Valorización energética de la biomasa mediante ga-
sificación en Forcarei”. 

• “Estudio experimental de diseño de un hormigón de 
alta prestación adaptado a los condicionantes de 
alta resistencia inicial y consistencias variables para 
su uso en carros de voladizos sucesivos en puentes 
de directriz curva”.

• “Predicción de la influencia de las voladuras en las 
fases de construcción de un túnel ferroviario adya-
cente a otro de carretera, en servicio, con reducción 
de las vibraciones y ondas acústicas producidas por 
las voladuras, en función de los criterios de preven-
ción de daños establecidos”.

• “Tecnología medioambiental de reciclaje de resi-
duos con bentonita producidos en la excavación de 
muros pantallas estructurales”. 

Relación con los Grupos de Interés

La cultura de servicio al cliente y la sociedad 
implantada en cada profesional de SANJOSE facilita 
el desarrollo de todas las actividades de la compañía 
y sus relaciones con todos sus grupos de interés o 
“stakeholders”.

La relación con ellos se desarrolla dentro de un con-
texto de transparencia, veracidad, confianza y profe-
sionalidad. SANJOSE los considera parte fundamental 
para el desarrollo de sus actividades a todos los in-
dividuos o grupos sociales que se ven afectados por 
las actuaciones de la compañía, tanto internos (accio-
nistas y empleados) como externos (clientes, provee-
dores, partners, administraciones públicas, empresas, 
medios de comunicación, analistas, sindicatos, inver-
sores, etc.).

Para asegurar la transparencia y un diálogo eficaz con 
los diferentes grupos de interés, SANJOSE cuenta entre 
su organización interna con la figura del Defensor del 
Cliente y del Proveedor, un Departamento de Relación 
con Inversores y de Atención al Accionista y otro de 
Imagen y Comunicación.
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Premio Construmat de 
Ingeniería Civil

Construmat 2011 ha premiado las obras de la línea de 
Levante del AVE en el tramo del Embalse de Contreras 
entre Cuenca y Valencia, en la categoría de Ingeniería 
Civil.

Entre las más de 150 candidaturas presentadas en 
la XIV edición del premio la obra del AVE, ejecutada 
por SANJOSE, ha resultado la galardonada según el 
jurado por su “complejidad técnica y la adaptación 
al entorno”. El jurado destacó la dificultad técnica de 
la obra debido a los tres túneles y tres viaductos que 
se encuentran entre sus 6.523 metros de longitud 
y las diferentes técnicas constructivas empleadas: 
obras de tierra, pantallas de contención de tierras, 
túneles en mina y artificiales, viaductos de grandes 
dimensiones, con diferentes tipologías de cimbrado, 
trabajos subacuáticos, demolición de estructuras de 
hormigón, etc.

Para finalizar su veredicto hicieron hincapié en la 
complejidad técnica intrínseca a las dimensiones 
del viaducto principal, récord absoluto de España 
en puentes de hormigón y récord europeo en arcos 
de hormigón de ferrocarril  con sus 261 metros de 
luz; las dificultades técnicas asociadas a la ejecución 
del túnel del Rabo de la Sartén, puesto que discurre 
casi paralelo y apenas a 10 metros en el punto más 
cercano del túnel de la A-3 Madrid - Valencia; y la 
capacidad de adaptarse al lugar, donde existen 
otras infraestructuras con las que mantiene un 
buen diálogo, configurando un conjunto paisajístico 
unitario de calidad. 

Esta compleja infraestructura ferroviaria ya recibió en 
2010 el “Premio Internacional Puente de Alcántara” 
concedido por la Fundación San Benito de Alcántara 
por “reunir características únicas y singulares que la 
convierten en una de las mayores obras de ingeniería 
civil de los últimos tiempos”.

Premio Málaga 2011 de 
Equipamiento y Edificio Público

El Colegio Oficial de Arquitectos de Málaga ha 
concedido su premio de Equipamiento y Edificio 
Público (Título IV) al Centro Ciudadano Bahía de 
Málaga por su especial interés arquitectónico. 

La obra diseñada por Natalia Muñoz Aguilar y 
ejecutada por SANJOSE Constructora es un edificio 
exento construido en hormigón blanco visto. Su 
geometría responde a la interacción que produce la 
pieza con el entorno y, mediante quiebros, enmarca 
visuales del entorno en los espacios de transición. El 
edificio se desarrolla en tres piezas macladas, que 
dejan un patio abierto con un conjunto de eucaliptos 
que ejerce a la vez de atrio de entrada y ágora, 
generando a su vez un recorrido lineal por el jardín. 

Premios San Telmo 2011

SANJOSE Constructora ha recibido dos accésits 
al Premio San Telmo que concede el Colegio de 
Ingenieros, Caminos, Canales y Puertos de Galicia por 
dos de sus obras: 

• Tramo Alto de Santo Domingo-A52, subtramo enlace 
de Cea-A52 de la AG-53 Santiago de Compostela-
Orense. 12,6 Km. de autopista. Entre las estructuras 
más significativas de la obra destacan el Viaducto 
sobre el río Barbantiño (810 metros de longitud y 
90 de altura) y el Viaducto sobre el río Miño (450 
metros de longitud y 150 metros de altura).

• Tramo Verín - Frontera Portuguesa de la A-75. 
Autovía de 11,3 km. que enlaza las redes de alta 
capacidad de España y Portugal y en la que destacan 
tres enlaces y dieciséis estructuras.

Tramo del Embalse de Contreras - Villargordo del Cabriel, AVE Madrid - Valencia

El jurado de la 18ª edición de los premios ha valorado 
la excepcional calidad de la promoción y los extraordi-
narios esfuerzos de SANJOSE Inmobiliaria por mante-
ner la esencia de la edificación.

El Edifico Victoria, restaurado por SANJOSE Constructora, 
aúna a la perfección las máximas comodidades y las 
últimas tecnologías con el respeto por la arquitectura 
original y una amable integración en un entorno privi-
legiado de Vigo como la Plaza de Compostela. 

El jurado reconoce con esta distinción la gran calidad 
de la promoción, las soluciones funcionales deriva-
das de un meticuloso estudio preliminar, el empleo 
de los más selectos materiales, la cuidada ejecución 
de la obra, así como la incorporación de instalaciones 
domóticas de última tecnología y el cuidado en de-
talles tan sensibles como la accesibilidad y el ahorro 
energético.

XXXII Trofeo “Ricardo Magdalena” 

La escuela de educación infantil de Alfajarín proyecta-
do por Jaime Díaz Merlán y construido por SANJOSE 
Constructora ha recibido el premio Ricardo Magdalena 
de Arquitectura que concede la Institución Fernando 
el Católico en su trigésimo segunda edición. 

El jurado ha subrayado “la cuidadosa geometría del 
edificio” y “su especializado tratamiento exterior, ca-
paz de interpretar la función interior y trasladarla al 
ámbito que le es propio”.

Premio Aproin 2011 a la 
Mejor Actuación Inmobiliaria 
de Rehabilitación

La prestigiosa revista británica “Project Finance” 
(Euromoney) ha concedido el premio “Latin America 
Social Infrastructure Deal of the Year 2011” a la 
operación financiera de los dos hospitales de Maipú 
y La Florida adjudicados por el Ministerio de Obras 
Públicas de Chile (MOP) a Grupo SANJOSE en 2009.

El premio fue entregado en la ciudad de Nueva 
York ante una audiencia de 500 personas entre las 
que se encontraban representados los bancos más 
influyentes a nivel global así como delegados de los 
principales Gobiernos latinoamericanos.

Grupo SANJOSE cerró el pasado 11 de febrero de 
2011 la financiación por valor equivalente a 5,465 
millones de UF chilenas (249 millones de dólares) de 
los hospitales en régimen de concesión de La Florida 
y Maipú en Chile, primera concesión hospitalaria en 
el país. 

Cabe mencionar también que el Hospital de Maipú 
ya fue premiado en 2009 por el concurso AADAIH-
Domus por su aportación en el campo de la soste-
nibilidad ambiental, social y económica en el área 
sanitaria.

“Latin America Social Infrastructure 
Deal of the Year 2011” 

Viaducto sobre el río Barbantiño en la AG-53, Orense

Edificio Victoria, Vigo

Premios y Distinciones 2011



Directorio

Sede Social
C/ Rosalía de Castro, 44
36001 Pontevedra
Tel. +34 986 86 64 64
sedesocial@gruposanjose.biz

Central
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 00
central@gruposanjose.biz

Nacional

SANJOSE Constructora Obra Civil
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 30
obracivil@constructorasanjose.com

SANJOSE Constructora Edificación
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 00
central@constructorasanjose.com

SANJOSE Ingeniería y Construcción Industrial
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 807 63 00
central@constructorasanjose.com

SANJOSE Inmobiliaria
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 799 49 90
inmobiliaria@gruposanjose.biz

SANJOSE Energía y Medio Ambiente
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 807 63 15
energiaymedioambiente@gruposanjose.biz

SANJOSE Concesiones y Servicios
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 00
concesionesyservicios@gruposanjose.biz

Cartuja I.
Avda. de la Buhaira. 27 1º A
41018 Sevilla 
Tel. +34 954 98 93 10
central@cartuja.com

EBA
Avda. de los Olmos, 1
Polígono Ind. de Gamarra
Edif. Inbisa D - 1, Ofic. 106
01013 Álava (Vitoria)
Tel. +34 945 15 17 05
central@ebasl.com

Comercial Udra
Avda. Europa 34, bloque C, 2º
28023 Aravaca (Madrid)
Tel. +34 91 762 82 00
comercial@comercialudra.com

Internacional

SANJOSE Portugal
Rua Orfeão do Porto, 360 Sala 4
4150-798 Porto
Tel. +351 226 151 830
sede.portugal@gruposanjose.biz

SANJOSE Francia
253 Boulevard de Leeds - Euralille
59777 Lille - France
Tel. +33 328 53 57 06
france@gruposanjose.biz

SANJOSE Argentina
Edificio Torre Alem Plaza
Avda. Leandro N Alem 855 piso 15
1001 Buenos Aires-CF
Tel. +54 11 4315 7878
argentina@gruposanjose.biz

SANJOSE Perú
Avda. Víctor Andrés Belaunde, 280. Piso 7
San Isidro - Lima
Tel. +51 1 215 0800
peru@gruposanjose.biz

SANJOSE Chile
Alcántara 44, piso 5º
Las Condes, Santiago de Chile
Tel. +56 22 5941800
chile@gruposanjose.biz

SANJOSE Brasil
Av. Tancredo Neves, 620
Edifício Mundo Plaza - Empresarial
Salas 2113 a 2115
Caminho das Árvores
41820-020 Salvador / BA
Tel. +55 71 3033 9910
brasil@gruposanjose.biz

SANJOSE USA
3861 Newark St. NW
#E467
Washington DC 20016
Tel. +1 202 329 5959
usa@gruposanjose.biz

SANJOSE India
Unit 609, 6 planta. Edificio Global Foyer
C/ Golf Course, Sector 43
Gurgaon. CP: 122002
Haryana
Tel. +91 1 244 970 270
india@gruposanjose.biz

SANJOSE Abu Dhabi
Office 509
Al Hilal Bank Building
Falah Street
PO Box 129 354
United Arab Emirates
Tel. +971 249 302 93
middleeast@gruposanjose.biz

SANJOSE Turquía
Cumhuriyet Cad 42 K.5 Dörtler Apt
034437 Elmadag-Estambul
Tel. +90 212 225 73 07
turkey@gruposanjose.biz 

SANJOSE Cabo Verde
Santa María, Apartado 231
Ilha do Sal (Cabo Verde)
Tel. +238 242 2600
caboverde@gruposanjose.biz

Construtora Udra (Portugal)
Avda. D.João II, Lote 1.03.2.1 - 7º Piso
Edifício Meridiano - Parque das Nações
1998-017 Lisboa
Tel. + 351 213 506 430
udra.lisboa@gruposanjose.biz

Pontus Euxinus Tehnologii Renovabile (Rumania)
Str. Elena Clucereasa n.11
Parter, Camera 2, Sector 1
Bucarest
pontus.euxinus@sanjoseenergia.com

Carlos Casado Argentina
Edificio Torre Alem Plaza
Avda. Leandro N Alem 855 piso 15
1001 Buenos Aires-CF
Tel. +54 11 4311 / 0170
administracion@carloscasado.com.ar

Carlos Casado Paraguay
C/ Gómez Ríos 1244
Asunción - Paraguay
Tel. +595 21 213 896/7/8
administracion@carloscasadosa.com.py



Sede Social
C/ Rosalía de Castro, 44
36001 Pontevedra
Tel. 986 86 64 64
sedesocial@gruposanjose.biz

Central
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. 91 806 54 00
central@gruposanjose.biz




