


122

\) RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

e Maxima atencion a las personas, a la calidad de sus
condiciones de trabajo, de igualdad y formacion.

e La Prevencion de Riesgos Laborables como cultura
de empresa, especialmente la preventiva, a todos
los niveles jerarquicos del Grupo.

e Respeto por la diversidad y creacion de una politica
de igualdad de oportunidades, asi como el desarrollo
humano y profesional.

¢ Implantaciéon de procedimientos formales y de
didlogo abierto con todos los grupos de interés.

e Politica de transparencia informativa.

e Compromiso con el desarrollo sostenible y el mayor
respeto por el medio ambiente, evitando en todo
lo posible la contaminacién y minimizando la
generacion de residuos.

e Vocaciébn publica y generacion de riqueza.
Entendiendo las politicas de [+D+i y la calidad de
nuestros productos y servicios como la contribucién
de GSJ para mejorar el entorno social, econémico
y medioambiental de las regiones o paises donde
opera.

EQUIPO SANJOSE

Los Recursos Humanos de SANJOSE son su patrimonio
fundamental y una de las claves para conseguir los
objetivos marcados por la compafifa. Por ello, su
seleccion, formacién y gestion es prioritario para el
Grupo.

Invertir en el talento de sus profesionales y en
soluciones innovadoras proporcionan un alto valor
ahadido a la compafifa y la capacita para estar a
la altura de las exigencias de sus clientes. GSJ esta
convencido de que invertir en su equipo humano es
invertir en liderazgo, crecimiento, en I+D+i, en futuro.

La seleccion se efectla a través de programas de
colaboracién con las principales Universidades y
Centros de Formacién y mediante la busqueda de
profesionales ya acreditados que aportan al Grupo su
experiencia y conocimientos.

La formacién se regula por los Planes Anuales de
Formacién, con el objetivo de adaptar los avances
tecnolégicos a las actividades, desarrollo de las
capacidades personales, aprendizaje de idiomas
para un mercado global, cualificacion profesional y
todo lo relativo a Seguridad, Calidad, [+D+i y Medio
Ambiente.

La gestion de los Recursos Humanos se inspira en
los codigos éticos de igualdad de oportunidades,
diversidad cultural, promocién interna de los
mejores y exigencia de valores como implicacion,
responsabilidad, constancia y compromiso.

GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS

Grupo SANJOSE ha convertido la Gerencia de Riesgos
en una de sus herramientas fundamentales para mini-
mizar los peligros que son inherentes al desarrollo de
SuU negocio y para generar con ella un valor afadido
para el accionista.

Concretamente la Gerencia de Riesgos Accidentales
tiene como objetivo prioritario la proteccion continua
de las personas que hacen posible este proyecto y
también la proteccién adecuada y sostenible de los
activos y negocios frente al mapa de riesgos que
afecta.

Prevencion de Riesgos Laborales

La existencia de una politica preventiva clara, basada
en el respeto a la legislacion vigente, en la formacion
continua de los trabajadores y la integracion del
sistema preventivo en todos los niveles jerarquicos;
siguen siendo las claves que permiten obtener
resultados satisfactorios en esta area.

Las empresas del Grupo estdn homologadas como
entidades formativas en Prevencion de Riesgos
Laborales de acuerdo con los actuales Convenios
Colectivos del Sector de la Construccion y del
Siderometal y con ello se ha logrado desarrollar con
maés eficacia el plan formativo.

El esfuerzo por mejorar cada dia en esta area, como
labor conjunta de todo el equipo, ha permitido
la obtencién de la certificacion que acredita que
nuestro Sistema de Gestion de Prevenciéon de Riesgos
Laborales cumple la Norma OHSAS 18001.

Una prevencion de calidad minimiza los riesgos,
mejora el desarrollo del trabajo y ofrece confianza a
trabajadores y clientes.

Seguros

Grupo SANJOSE ha apostado por la profesionaliza-
cion del drea de Seguros y por la creacion de un pro-
grama asegurador de primer nivel que se corresponda
con una vision global de las necesidades que a corto y
medio plazo se puedan plantear.

La busqueda de la mejor proteccion del balance de
la compania y la confianza de los clientes se hace
partiendo del trabajo constante que requiere tanto la
actualizacion del mapa de riesgos como la obtencion
de las mejores respuestas que el mercado asegurador
puede ofrecer.

Alcanzar un buen nivel de protecciéon, que ya ha
tenido ocasion de mostrar su alto nivel de respuesta,
y avanzar sin pausa en la internacionalizacion del
programa asegurador para adaptarse a los nuevos
escenarios en los que el riesgo emerge y para lograr
hacerlo con la solvencia y el rigor que refuerza el valor
de marca.
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Compromiso con la Calidad

La Politica de Calidad de SANJOSE tiene como
objetivo alcanzar la plena satisfaccion de sus clientes,
incrementando el nivel de calidad de las obras y
servicios desarrollados, a través de la mejora continua
y la implicaciéon del personal.

El resultado de esta estrategia es un sistema de
calidad eficaz y adecuado al funcionamiento del
Grupo, basado en las directrices establecidas en la
norma UNE-EN 1SO:9001.

El compromiso de SANJOSE con la calidad propor-
ciona el marco para establecer y revisar las siguientes
metas:

e Ofrecer un servicio adaptado a las necesidades y
expectativas de los clientes.

EMPRESA

CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A.

e Proporcionar un alto nivel de calidad en obras y
servicios, asegurando el cumplimiento de especifi-
caciones, legislacion y normativa de aplicacion.

e Implicar, motivar y comprometer tanto a la direccion
como a los trabajadores para conseguir una partici-
pacion activa en la gestion, desarrollo y aplicacion
del sistema.

e Establecer programas de formacién permanentes,
gue permitan disponer de personal con un alto nivel
de cualificacion.

SANJOSE ha obtenido el reconocimiento de su
compromiso con la calidad a través de la certificacion
de los sistemas implantados en las siguientes empresas
del Grupo:

TIPO CERTIFICADO

Gestion Calidad

N° CERTIFICADO

ER-0510/1997

SANJOSE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.

Gestion Calidad

ER-0335/2000

CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U.

Gestion Calidad

ER-1363/1999

EBAS.L.

Gestion Calidad

ER-1170/2004

CONSTRUCTORA SAN JOSE PORTUGAL S.A.

Gestion Calidad

ER-0011/2002

CONSTRUTORA UDRA LDA.

Gestion Calidad

ER-0102/2011

TECNOCONTROL SERVICIOS S.A.

Gestion Calidad

ER-1202/1998

ARSEREX S.A.U.

Gestion Calidad

ER-1675/2005

Grupo SANJOSE 2011 Informe Anual

Preservacion del Medio Ambiente

La politica ambiental de SANJOSE integra la proteccién
del medio ambiente como un componente esencial
de sus actividades y objetivos.

El compromiso de SANJOSE se centra en potenciar
la defensa, proteccion y preservacion del entorno
natural que podria verse afectado por su actividad.

SANJOSE tiene establecidos los siguientes objetivos
estratégicos en materia ambiental:

® Implantar medidas para minimizar el impacto
ambiental de actividades, obras y servicios.

e Reducir la generacion de residuos, favoreciendo el
reciclaje y valorizacion de los mismos.

EMPRESA

CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A.

TIPO CERTIFICADO

e Utilizar racionalmente los recursos naturales existentes.

® Fomentar la conciencia ecoldgica de los trabajadores
implicAndoles en la estrategia ambiental del Grupo.

SANJOSE ha obtenido el reconocimiento de su
compromiso con el medio ambiente a través de la
certificacion en la norma UNE-EN ISO 14001, de los
sistemas de gestion implantados en las siguientes
empresas del Grupo:

N° CERTIFICADO

Gestion Ambiental GA-2003/0398

SANJOSE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.

Gestion Ambiental GA-2007/0396

CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U.

Gestion Ambiental GA-2006/0028

EBAS.L.

Gestion Ambiental GA-2007/0371

CONSTRUCTORA SAN JOSE PORTUGAL S.A.

Gestion Ambiental GA-2009/0351

CONSTRUTORA UDRA LDA.

Gestion Ambiental GA-2011/0013

TECNOCONTROL SERVICIOS S.A.

Gestion Ambiental GA-2007/0395

2011 Informe Anual Grupo SANJOSE
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Innovacion

SANJOSE, consciente de la importancia que represen-
tan las actividades de Investigacion, Desarrollo e In-
novacion para la competitividad empresarial y el éxito
del Grupo, ha redoblado esfuerzos e incrementado la
inversiéon en proyectos durante 2011.

El 1+D+i permite a SANJOSE aportar soluciones
innovadoras y respuestas eficaces adaptadas a las
necesidades de sus clientes pero también optimizar
todos sus procesos y recursos, potenciar la vigilancia
tecnolégica dentro de la compafia y encontrar una
oportunidad permanente de mejora.

Esta vocacion inconformista del Grupo, que cuenta
con el pleno compromiso de la alta direccion y una es-
tructura organizativa al respecto, se inculca y potencia
entre todos sus profesionales, incentivando y recono-
ciendo todas las contribuciones creativas capaces de
aportar valor afladido a cada una de las actividades
desarrolladas por la compania.

Con objeto de facilitar la deteccién de oportunidades,
la generacion de ideas innovadoras y el desarrollo de
las actividades de 1+D+i, Grupo SANJOSE dispone de
un Sistema de Gestion de 1+D+i, de acuerdo con las
directrices establecidas en la norma UNE 166002, que
ha obtenido el reconocimiento de AENOR mediante
su certificacion en las siguientes empresas:

EMPRESA TIPO CERTIFICADO N° CERTIFICADO
CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A. Gestion [+D+i IDI-0056/2010
SANJOSE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Gestion [+D+i IDI-0055/2010

Entre las areas tecnoldgicas estratégicas e iniciativas
para el desarrollo de proyectos de I+D+i destacan
principalmente los siguientes campos: tecnologias
aplicables para la ejecucion de la obra, durabilidad y
seguridad en las construcciones, nuevos materiales
y procesos constructivos, energfas renovables y efi-
ciencia energética, automatizacion industrial y man-
tenimiento especializado de instalaciones, procesos
de diseno y desarrollo de software, preservaciéon del
medio ambiente y entorno natural, etc.

Dentro de la cartera de proyectos de I+D+i desarro-
llados por el Grupo destacan los siguientes:

e “Investigacion del comportamiento estructural de
las capas granulares que componen un firme en
funcion de la humedad”. Proyecto financiado por
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial
(CDTI).

e “Aprovechamiento de productos de reciclado en
obra civil”. Proyecto financiado por CDTI.

e “Disefio y desarrollo de un nuevo sistema de
aislamiento acustico mediante pantallas tubulares
basadas en el efecto Kundt”. Proyecto financiado
por CDTI.

e “Seleccion y Evaluacion del potencial de implantacion
de especies xerdfilas autoctonas en jardines de clima
mediterrdneo continental”. Proyecto financiado por
CDTi.

e “Estudio del comportamiento de las tuberias en redes
de impulsion ante flujos estacionarios provocados
por cierres rapidos de valvulas o paradas bruscas de
bombas”.

e “Estudio experimental del comportamiento del
hormigén armado en estructuras marinas total y
parcialmente sumergidas”.

* “Valorizacion energética de la biomasa mediante ga-
sificacion en Forcarei”.

e “Estudio experimental de diseho de un hormigon de
alta prestacion adaptado a los condicionantes de
alta resistencia inicial y consistencias variables para
su uso en carros de voladizos sucesivos en puentes
de directriz curva”.

¢ “Prediccion de la influencia de las voladuras en las
fases de construccion de un tunel ferroviario adya-
cente a otro de carretera, en servicio, con reduccion
de las vibraciones y ondas acusticas producidas por
las voladuras, en funcién de los criterios de preven-
cion de dafios establecidos”.

J GRUPO SANJOSE

e “Tecnologia medioambiental de reciclaje de resi-
duos con bentonita producidos en la excavacion de
muros pantallas estructurales”.

Relacion con los Grupos de Interés

La cultura de servicio al cliente y la sociedad
implantada en cada profesional de SANJOSE facilita
el desarrollo de todas las actividades de la compania
y sus relaciones con todos sus grupos de interés o
“stakeholders”.

La relacion con ellos se desarrolla dentro de un con-
texto de transparencia, veracidad, confianza y profe-
sionalidad. SANJOSE los considera parte fundamental
para el desarrollo de sus actividades a todos los in-
dividuos o grupos sociales que se ven afectados por
las actuaciones de la compania, tanto internos (accio-
nistas y empleados) como externos (clientes, provee-
dores, partners, administraciones publicas, empresas,
medios de comunicacion, analistas, sindicatos, inver-
sores, etc.).

Para asegurar la transparencia y un didlogo eficaz con
los diferentes grupos de interés, SANJOSE cuenta entre
su organizacion interna con la figura del Defensor del
Cliente y del Proveedor, un Departamento de Relacién
con Inversores y de Atencién al Accionista y otro de
Imagen y Comunicacion.
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Premios y Distinciones 2011

Tramo del Embalse de Contreras - Villargordo del Cabriel, AVE Madrid - Valencia

Premio Construmat de
Ingenieria Civil

Construmat 2011 ha premiado las obras de la linea de
Levante del AVE en el tramo del Embalse de Contreras
entre Cuenca y Valencia, en la categoria de Ingenieria
Civil.

Entre las mas de 150 candidaturas presentadas en
la XIV edicion del premio la obra del AVE, ejecutada
por SANJOSE, ha resultado la galardonada segun el
jurado por su “complejidad técnica y la adaptacion
al entorno”. El jurado destaco la dificultad técnica de
la obra debido a los tres tuneles y tres viaductos que
se encuentran entre sus 6.523 metros de longitud
y las diferentes técnicas constructivas empleadas:
obras de tierra, pantallas de contencién de tierras,
tUneles en mina vy artificiales, viaductos de grandes
dimensiones, con diferentes tipologias de cimbrado,
trabajos subacuaticos, demolicién de estructuras de
hormigon, etc.

Para finalizar su veredicto hicieron hincapié en la
complejidad técnica intrinseca a las dimensiones
del viaducto principal, récord absoluto de Espafna
en puentes de hormigén y récord europeo en arcos
de hormigén de ferrocarril con sus 261 metros de
luz; las dificultades técnicas asociadas a la ejecucion
del tunel del Rabo de la Sartén, puesto que discurre
casi paralelo y apenas a 10 metros en el punto mas
cercano del tunel de la A-3 Madrid - Valencia; y la
capacidad de adaptarse al lugar, donde existen
otras infraestructuras con las que mantiene un
buen didlogo, configurando un conjunto paisajistico
unitario de calidad.

Esta compleja infraestructura ferroviaria ya recibié en
2010 el “Premio Internacional Puente de Alcéntara”
concedido por la Fundacién San Benito de Alcantara
por “reunir caracteristicas unicas y singulares que la
convierten en una de las mayores obras de ingenieria

civil de los ultimos tiempos”.
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Premio Malaga 2011 de
Equipamiento y Edificio Publico

El Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga ha
concedido su premio de Equipamiento y Edificio
Publico (Titulo IV) al Centro Ciudadano Bahia de
Malaga por su especial interés arquitectdnico.

La obra disefiada por Natalia Mufoz Aguilar y
ejecutada por SANJOSE Constructora es un edificio
exento construido en hormigén blanco visto. Su
geometria responde a la interaccion que produce la
pieza con el entorno y, mediante quiebros, enmarca
visuales del entorno en los espacios de transicion. El
edificio se desarrolla en tres piezas macladas, que
dejan un patio abierto con un conjunto de eucaliptos
gue ejerce a la vez de atrio de entrada y agora,
generando a su vez un recorrido lineal por el jardin.

Premios San Telmo 2011

SANJOSE Constructora ha recibido dos accésits
al Premio San Telmo que concede el Colegio de
Ingenieros, Caminos, Canales y Puertos de Galicia por
dos de sus obras:

¢ Tramo Alto de Santo Domingo-A52, subtramo enlace
de Cea-A52 de la AG-53 Santiago de Compostela-
Orense. 12,6 Km. de autopista. Entre las estructuras
mas significativas de la obra destacan el Viaducto
sobre el rio Barbantifio (810 metros de longitud y
90 de altura) y el Viaducto sobre el rio Mifio (450
metros de longitud y 150 metros de altura).

e Tramo Verin - Frontera Portuguesa de la A-75.
Autovia de 11,3 km. que enlaza las redes de alta
capacidad de Espafia y Portugal y en la que destacan
tres enlaces y dieciséis estructuras.

Edificio Victoria, Vigo

Premio Aproin 2011 a la
Mejor Actuacion Inmobiliaria
de Rehabilitacion

El jurado de la 18 edicion de los premios ha valorado
la excepcional calidad de la promocion y los extraordi-
narios esfuerzos de SANJOSE Inmobiliaria por mante-
ner la esencia de la edificacion.

El Edifico Victoria, restaurado por SANJOSE Constructora,
auna a la perfecciéon las méximas comodidades y las
ultimas tecnologias con el respeto por la arquitectura
original y una amable integraciéon en un entorno privi-
legiado de Vigo como la Plaza de Compostela.

El jurado reconoce con esta distincion la gran calidad
de la promocion, las soluciones funcionales deriva-
das de un meticuloso estudio preliminar, el empleo
de los mas selectos materiales, la cuidada ejecucién
de la obra, asi como la incorporacion de instalaciones
domoéticas de ultima tecnologia y el cuidado en de-
talles tan sensibles como la accesibilidad y el ahorro
energético.

XXXII Trofeo “Ricardo Magdalena”

La escuela de educacion infantil de Alfajarin proyecta-
do por Jaime Diaz Merlan y construido por SANJOSE
Constructora ha recibido el premio Ricardo Magdalena
de Arquitectura que concede la Institucion Fernando
el Catdlico en su trigésimo segunda edicion.

El jurado ha subrayado “la cuidadosa geometria del
edificio” y “su especializado tratamiento exterior, ca-
paz de interpretar la funcién interior y trasladarla al
ambito que le es propio”.
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“Latin America Social Infrastructure
Deal of the Year 2011”

”

La prestigiosa revista britanica “Project Finance
(Euromoney) ha concedido el premio “Latin America
Social Infrastructure Deal of the Year 2011”7 a la
operacion financiera de los dos hospitales de Maipu
y La Florida adjudicados por el Ministerio de Obras
Publicas de Chile (MOP) a Grupo SANJOSE en 2009.

El premio fue entregado en la ciudad de Nueva
York ante una audiencia de 500 personas entre las
gue se encontraban representados los bancos mas
influyentes a nivel global asi como delegados de los
principales Gobiernos latinoamericanos.

Grupo SANJOSE cerré el pasado 11 de febrero de
2011 la financiacién por valor equivalente a 5,465
millones de UF chilenas (249 millones de ddlares) de
los hospitales en régimen de concesion de La Florida
y Maipu en Chile, primera concesion hospitalaria en
el pais.

Cabe mencionar también que el Hospital de Maipu
ya fue premiado en 2009 por el concurso AADAIH-
Domus por su aportacion en el campo de la soste-
nibilidad ambiental, social y econdmica en el area
sanitaria.

Viaducto sobre el rio Barbantino en la AG-53, Orense




Directorio

Sede Social

C/ Rosalia de Castro, 44
36001 Pontevedra

Tel. +34 986 86 64 64
sedesocial@gruposanjose.biz

Central

C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 00
central@gruposanjose.biz

Nacional

SANJOSE Constructora Obra Civil
C/ Ronda de Poniente, 11

28760 Tres Cantos (Madrid)

Tel. +34 91 806 54 30
obracivil@constructorasanjose.com

SANJOSE Constructora Edificacion
C/ Ronda de Poniente, 11

28760 Tres Cantos (Madrid)

Tel. +34 91 806 54 00
central@constructorasanjose.com

SANJOSE Ingenieria y Construccién Industrial

C/ Ronda de Poniente, 11

28760 Tres Cantos (Madrid)

Tel. +34 91 807 63 00
central@constructorasanjose.com

SANJOSE Inmobiliaria

C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 799 49 90
inmobiliaria@gruposanjose.biz

SANJOSE Energia y Medio Ambiente

C/ Ronda de Poniente, 11

28760 Tres Cantos (Madrid)

Tel. +34 91 807 63 15
energiaymedioambiente@gruposanjose.biz

SANJOSE Concesiones y Servicios
C/ Ronda de Poniente, 11

28760 Tres Cantos (Madrid)

Tel. +34 91 806 54 00
concesionesyservicios@gruposanjose.biz

Cartuja I.

Avda. de la Buhaira. 27 1° A
41018 Sevilla

Tel. +34 954 98 93 10
central@cartuja.com

EBA

Avda. de los Olmos, 1
Poligono Ind. de Gamarra
Edif. Inbisa D - 1, Ofic. 106
01013 Alava (Vitoria)

Tel. +34 945 15 17 05
central@ebasl.com

Comercial Udra

Avda. Europa 34, bloque C, 2°
28023 Aravaca (Madrid)

Tel. +34 91 762 82 00
comercial@comercialudra.com

Internacional

SANJOSE Portugal

Rua Orfedo do Porto, 360 Sala 4
4150-798 Porto

Tel. +351 226 151 830
sede.portugal@gruposanjose.biz

SANJOSE Francia

253 Boulevard de Leeds - Euralille
59777 Lille - France

Tel. +33 328 53 57 06
france@gruposanjose.biz

SANJOSE Argentina

Edificio Torre Alem Plaza

Avda. Leandro N Alem 855 piso 15
1001 Buenos Aires-CF

Tel. +54 11 4315 7878
argentina@gruposanjose.biz

SANJOSE Peru

Avda. Victor Andrés Belaunde, 280. Piso 7
San Isidro - Lima

Tel. +51 1 215 0800
peru@gruposanjose.biz

SANJOSE Chile

Alcantara 44, piso 5°

Las Condes, Santiago de Chile
Tel. +56 22 5941800
chile@gruposanjose.biz

SANJOSE Brasil

Av. Tancredo Neves, 620

Edificio Mundo Plaza - Empresarial
Salas 2113 a 2115

Caminho das Arvores

41820-020 Salvador / BA

Tel. +55 71 3033 9910
brasil@gruposanjose.biz

SANJOSE USA

3861 Newark St. NW
#E467

Washington DC 20016
Tel. +1 202 329 5959
usa@gruposanjose.biz

SANJOSE India

Unit 609, 6 planta. Edificio Global Foyer
C/ Golf Course, Sector 43

Gurgaon. CP: 122002

Haryana

Tel. +91 1 244 970 270
india@gruposanjose.biz
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SANJOSE Abu Dhabi
Office 509

Al Hilal Bank Building

Falah Street

PO Box 129 354

United Arab Emirates

Tel. +971 249 302 93
middleeast@gruposanjose.biz

SANJOSE Turquia

Cumbhuriyet Cad 42 K.5 Dértler Apt
034437 Elmadag-Estambul

Tel. +90 212 225 73 07
turkey@gruposanjose.biz

SANJOSE Cabo Verde
Santa Maria, Apartado 231
llha do Sal (Cabo Verde)

Tel. +238 242 2600
caboverde@gruposanjose.biz

Construtora Udra (Portugal)
Avda. D.Jodo Il, Lote 1.03.2.1 - 7° Piso
Edificio Meridiano - Parque das Nacoes
1998-017 Lisboa

Tel. + 351 213 506 430
udra.lisboa@gruposanjose.biz

Pontus Euxinus Tehnologii Renovabile (Rumania)
Str. Elena Clucereasa n.11

Parter, Camera 2, Sector 1

Bucarest

pontus.euxinus@sanjoseenergia.com

Carlos Casado Argentina
Edificio Torre Alem Plaza

Avda. Leandro N Alem 855 piso 15
1001 Buenos Aires-CF

Tel. +54 11 4311/0170
administracion@carloscasado.com.ar

Carlos Casado Paraguay

C/ Gémez Rios 1244

Asuncion - Paraguay

Tel. +595 21 213 896/7/8
administracion@carloscasadosa.com.py



Sede Social Central

C/ Rosalia de Castro, 44 C/ Ronda de Poniente, 11
36001 Pontevedra 28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. 986 86 64 64 Tel. 91 806 54 00
sedesocial@gruposanjose.biz central@gruposanjose.biz

www.gruposanjose.biz






