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PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

• Máxima atención a las personas, a la calidad de sus 
condiciones de trabajo, de igualdad y formación. 

• La Prevención de Riesgos Laborables como cultura 
de empresa, especialmente la preventiva, a todos 
los niveles jerárquicos del Grupo.

• Respeto por la diversidad y creación de una política 
de igualdad de oportunidades, así como el desarrollo 
humano y profesional.

• Implantación de procedimientos formales y de 
diálogo abierto con todos los grupos de interés.

• Política de transparencia informativa.

•       Compromiso con el desarrollo sostenible y el mayor 
respeto por el medio ambiente, evitando en todo 
lo posible la contaminación y minimizando la 
generación de residuos.

• Vocación pública y generación de riqueza. 
Entendiendo las políticas de I+D+i y la calidad de 
nuestros productos y servicios como la contribución 
de GSJ para mejorar el entorno social, económico 
y medioambiental de las regiones o países donde 
opera.

EQUIPO SANJOSE

Los Recursos Humanos de SANJOSE son su patrimonio 
fundamental y una de las claves para conseguir los 
objetivos marcados por la compañía. Por ello, su 
selección, formación y gestión es prioritario para el 
Grupo.

Invertir en el talento de sus profesionales y en 
soluciones innovadoras proporcionan un alto valor 
añadido a la compañía y la capacita para estar a 
la altura de las exigencias de sus clientes. GSJ está 
convencido de que invertir en su equipo humano es 
invertir en liderazgo, crecimiento, en I+D+i, en futuro. 

La selección se efectúa a través de programas de 
colaboración con las principales Universidades y 
Centros de Formación y mediante la búsqueda de 
profesionales ya acreditados que aportan al Grupo su 
experiencia y conocimientos.

La formación se regula por los Planes Anuales de 
Formación, con el objetivo de adaptar los avances 
tecnológicos a las actividades, desarrollo de las 
capacidades personales, aprendizaje de idiomas 
para un mercado global, cualificación profesional y 
todo lo relativo a Seguridad, Calidad, I+D+i y Medio 
Ambiente.

La gestión de los Recursos Humanos se inspira en 
los códigos éticos de igualdad de oportunidades, 
diversidad cultural, promoción interna de los 
mejores y exigencia de valores como implicación, 
responsabilidad, constancia y compromiso.

GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS

Grupo SANJOSE ha convertido la Gerencia de Riesgos 
en una de sus herramientas fundamentales para mini-
mizar los peligros que son inherentes al desarrollo de 
su negocio y para generar con ella un valor añadido 
para el accionista.

Concretamente la Gerencia de Riesgos Accidentales 
tiene como objetivo prioritario la protección continua 
de las personas que hacen posible este proyecto y 
también la protección adecuada y sostenible de los 
activos y negocios frente al mapa de riesgos que 
afecta.

Prevención de Riesgos Laborales

La existencia de una política preventiva clara, basada 
en el respeto a la legislación vigente, en la formación 
continua de los trabajadores y la integración del 
sistema preventivo en todos los niveles jerárquicos; 
siguen siendo las claves que permiten obtener 
resultados satisfactorios en esta área.

Las empresas del Grupo están homologadas como 
entidades formativas en Prevención de Riesgos 
Laborales de acuerdo con los actuales Convenios 
Colectivos del Sector de la Construcción y del 
Siderometal y con ello se ha logrado desarrollar con 
más eficacia el plan formativo.

El esfuerzo por mejorar cada día en esta área, como 
labor conjunta de todo el equipo, ha permitido 
la obtención de la certificación que acredita que 
nuestro Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales cumple la Norma OHSAS 18001.

Una prevención de calidad minimiza los riesgos, 
mejora el desarrollo del trabajo y ofrece confianza a 
trabajadores y clientes.

Seguros

Grupo SANJOSE ha apostado por la profesionaliza-
ción del área de Seguros y por la creación de un pro-
grama asegurador de primer nivel que se corresponda 
con una visión global de las necesidades que a corto y 
medio plazo se puedan plantear.

La búsqueda de la mejor protección del balance de 
la compañía y la confianza de los clientes se hace 
partiendo del trabajo constante que requiere tanto la 
actualización del mapa de riesgos como la obtención 
de las mejores respuestas que el mercado asegurador 
puede ofrecer.

Alcanzar un buen nivel de protección, que ya ha 
tenido ocasión de mostrar su alto nivel de respuesta, 
y avanzar sin pausa en la internacionalización del 
programa asegurador para adaptarse a los nuevos 
escenarios en los que el riesgo emerge y para lograr 
hacerlo con la solvencia y el rigor que refuerza el valor 
de marca.
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Compromiso con la Calidad

La Política de Calidad de SANJOSE tiene como 
objetivo alcanzar la plena satisfacción de sus clientes, 
incrementando el nivel de calidad de las obras y 
servicios desarrollados, a través de la mejora continua 
y la implicación del personal.

El resultado de esta estrategia es un sistema de 
calidad eficaz y adecuado al funcionamiento del 
Grupo, basado en las directrices establecidas en la 
norma UNE-EN ISO:9001.

El compromiso de SANJOSE con la calidad propor-
ciona el marco para establecer y revisar las siguientes 
metas:

• Ofrecer un servicio adaptado a las necesidades y 
expectativas de los clientes.

• Proporcionar un alto nivel de calidad en obras y 
servicios, asegurando el cumplimiento de especifi-
caciones, legislación y normativa de aplicación.

• Implicar, motivar y comprometer tanto a la dirección 
como a los trabajadores para conseguir una partici-
pación activa en la gestión, desarrollo y aplicación 
del sistema.

• Establecer programas de formación permanentes, 
que permitan disponer de personal con un alto nivel 
de cualificación.

SANJOSE ha obtenido el reconocimiento de su 
compromiso con la calidad a través de la certificación 
de los sistemas implantados en las siguientes empresas 
del Grupo:

EMPRESA TIPO CERTIFICADO Nº CERTIFICADO

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ S.A. Gestión Calidad ER-0510/1997

SANJOSE ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE S.A. Gestión Calidad ER-0335/2000

CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U. Gestión Calidad ER-1363/1999

EBA S.L. Gestión Calidad ER-1170/2004

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ PORTUGAL S.A. Gestión Calidad ER-0011/2002

CONSTRUTORA UDRA LDA. Gestión Calidad ER-0102/2011

TECNOCONTROL SERVICIOS S.A. Gestión Calidad ER-1202/1998

ARSEREX S.A.U. Gestión Calidad ER-1675/2005

Preservación del Medio Ambiente

La política ambiental de SANJOSE integra la protección 
del medio ambiente como un componente esencial 
de sus actividades y objetivos.

El compromiso de SANJOSE se centra en potenciar 
la defensa, protección y preservación del entorno 
natural que podría verse afectado por su actividad. 

SANJOSE tiene establecidos los siguientes objetivos 
estratégicos en materia ambiental:

• Implantar medidas para minimizar el impacto 
ambiental de actividades, obras y servicios.

•  Reducir la generación de residuos, favoreciendo el 
reciclaje y valorización de los mismos.

• Utilizar racionalmente los recursos naturales existentes.

• Fomentar la conciencia ecológica de los trabajadores 
implicándoles en la estrategia ambiental del Grupo.

SANJOSE ha obtenido el reconocimiento de su 
compromiso con el medio ambiente a través de la 
certificación en la norma UNE-EN ISO 14001, de los 
sistemas de gestión implantados en las siguientes 
empresas del Grupo:

EMPRESA TIPO CERTIFICADO Nº CERTIFICADO

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ S.A. Gestión Ambiental GA-2003/0398

SANJOSE ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE S.A. Gestión Ambiental GA-2007/0396

CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U. Gestión Ambiental GA-2006/0028

EBA S.L. Gestión Ambiental GA-2007/0371

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ PORTUGAL S.A. Gestión Ambiental GA-2009/0351

CONSTRUTORA UDRA LDA. Gestión Ambiental GA-2011/0013

TECNOCONTROL SERVICIOS S.A. Gestión Ambiental GA-2007/0395



Innovación

SANJOSE, consciente de la importancia que represen-
tan las actividades de Investigación, Desarrollo e In-
novación para la competitividad empresarial y el éxito 
del Grupo, ha redoblado esfuerzos e incrementado la 
inversión en proyectos durante 2011.

El I+D+i permite a SANJOSE aportar soluciones 
innovadoras y respuestas eficaces adaptadas a las 
necesidades de sus clientes pero también optimizar 
todos sus procesos y recursos, potenciar la vigilancia 
tecnológica dentro de la compañía y encontrar una 
oportunidad permanente de mejora.

Esta vocación inconformista del Grupo, que cuenta 
con el pleno compromiso de la alta dirección y una es-
tructura organizativa al respecto, se inculca y potencia 
entre todos sus profesionales, incentivando y recono-
ciendo todas las contribuciones creativas capaces de 
aportar valor añadido a cada una de las actividades 
desarrolladas por la compañía.

Con objeto de facilitar la detección de oportunidades, 
la generación de ideas innovadoras y el desarrollo de 
las actividades de I+D+i, Grupo SANJOSE dispone de 
un Sistema de Gestión de I+D+i, de acuerdo con las 
directrices establecidas en la norma UNE 166002, que 
ha obtenido el reconocimiento de AENOR mediante 
su certificación en las siguientes empresas:

EMPRESA TIPO CERTIFICADO Nº CERTIFICADO

CONSTRUCTORA SAN JOSÉ S.A. Gestión I+D+i IDI-0056/2010

SANJOSE ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Gestión I+D+i IDI-0055/2010

Entre las áreas tecnológicas estratégicas e iniciativas 
para el desarrollo de proyectos de I+D+i destacan 
principalmente los siguientes campos: tecnologías 
aplicables para la ejecución de la obra, durabilidad y 
seguridad en las construcciones, nuevos materiales 
y procesos constructivos, energías renovables y efi-
ciencia energética, automatización industrial y man-
tenimiento especializado de instalaciones, procesos 
de  diseño y desarrollo de software, preservación del 
medio ambiente y entorno natural, etc.

Dentro de la cartera de proyectos de I+D+i desarro-
llados por el Grupo destacan los siguientes:

• “Investigación del comportamiento estructural de 
las capas granulares que componen un firme en 
función de la humedad”. Proyecto financiado por 
el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial 
(CDTi).

• “Aprovechamiento de productos de reciclado en 
obra civil”. Proyecto financiado por CDTi.

• “Diseño y desarrollo de un nuevo sistema de 
aislamiento acústico mediante pantallas tubulares 
basadas en el efecto Kundt”. Proyecto financiado 
por CDTi.

• “Selección y Evaluación del potencial de implantación 
de especies xerófilas autóctonas en jardines de clima 
mediterráneo continental”. Proyecto financiado por 
CDTi.

• “Estudio del comportamiento de las tuberías en redes 
de impulsión ante flujos estacionarios provocados 
por cierres rápidos de válvulas o paradas bruscas de 
bombas”.

• “Estudio experimental del comportamiento del 
hormigón armado en estructuras marinas total y 
parcialmente sumergidas”.

• “Valorización energética de la biomasa mediante ga-
sificación en Forcarei”. 

• “Estudio experimental de diseño de un hormigón de 
alta prestación adaptado a los condicionantes de 
alta resistencia inicial y consistencias variables para 
su uso en carros de voladizos sucesivos en puentes 
de directriz curva”.

• “Predicción de la influencia de las voladuras en las 
fases de construcción de un túnel ferroviario adya-
cente a otro de carretera, en servicio, con reducción 
de las vibraciones y ondas acústicas producidas por 
las voladuras, en función de los criterios de preven-
ción de daños establecidos”.

• “Tecnología medioambiental de reciclaje de resi-
duos con bentonita producidos en la excavación de 
muros pantallas estructurales”. 

Relación con los Grupos de Interés

La cultura de servicio al cliente y la sociedad 
implantada en cada profesional de SANJOSE facilita 
el desarrollo de todas las actividades de la compañía 
y sus relaciones con todos sus grupos de interés o 
“stakeholders”.

La relación con ellos se desarrolla dentro de un con-
texto de transparencia, veracidad, confianza y profe-
sionalidad. SANJOSE los considera parte fundamental 
para el desarrollo de sus actividades a todos los in-
dividuos o grupos sociales que se ven afectados por 
las actuaciones de la compañía, tanto internos (accio-
nistas y empleados) como externos (clientes, provee-
dores, partners, administraciones públicas, empresas, 
medios de comunicación, analistas, sindicatos, inver-
sores, etc.).

Para asegurar la transparencia y un diálogo eficaz con 
los diferentes grupos de interés, SANJOSE cuenta entre 
su organización interna con la figura del Defensor del 
Cliente y del Proveedor, un Departamento de Relación 
con Inversores y de Atención al Accionista y otro de 
Imagen y Comunicación.
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Premio Construmat de 
Ingeniería Civil

Construmat 2011 ha premiado las obras de la línea de 
Levante del AVE en el tramo del Embalse de Contreras 
entre Cuenca y Valencia, en la categoría de Ingeniería 
Civil.

Entre las más de 150 candidaturas presentadas en 
la XIV edición del premio la obra del AVE, ejecutada 
por SANJOSE, ha resultado la galardonada según el 
jurado por su “complejidad técnica y la adaptación 
al entorno”. El jurado destacó la dificultad técnica de 
la obra debido a los tres túneles y tres viaductos que 
se encuentran entre sus 6.523 metros de longitud 
y las diferentes técnicas constructivas empleadas: 
obras de tierra, pantallas de contención de tierras, 
túneles en mina y artificiales, viaductos de grandes 
dimensiones, con diferentes tipologías de cimbrado, 
trabajos subacuáticos, demolición de estructuras de 
hormigón, etc.

Para finalizar su veredicto hicieron hincapié en la 
complejidad técnica intrínseca a las dimensiones 
del viaducto principal, récord absoluto de España 
en puentes de hormigón y récord europeo en arcos 
de hormigón de ferrocarril  con sus 261 metros de 
luz; las dificultades técnicas asociadas a la ejecución 
del túnel del Rabo de la Sartén, puesto que discurre 
casi paralelo y apenas a 10 metros en el punto más 
cercano del túnel de la A-3 Madrid - Valencia; y la 
capacidad de adaptarse al lugar, donde existen 
otras infraestructuras con las que mantiene un 
buen diálogo, configurando un conjunto paisajístico 
unitario de calidad. 

Esta compleja infraestructura ferroviaria ya recibió en 
2010 el “Premio Internacional Puente de Alcántara” 
concedido por la Fundación San Benito de Alcántara 
por “reunir características únicas y singulares que la 
convierten en una de las mayores obras de ingeniería 
civil de los últimos tiempos”.

Premio Málaga 2011 de 
Equipamiento y Edificio Público

El Colegio Oficial de Arquitectos de Málaga ha 
concedido su premio de Equipamiento y Edificio 
Público (Título IV) al Centro Ciudadano Bahía de 
Málaga por su especial interés arquitectónico. 

La obra diseñada por Natalia Muñoz Aguilar y 
ejecutada por SANJOSE Constructora es un edificio 
exento construido en hormigón blanco visto. Su 
geometría responde a la interacción que produce la 
pieza con el entorno y, mediante quiebros, enmarca 
visuales del entorno en los espacios de transición. El 
edificio se desarrolla en tres piezas macladas, que 
dejan un patio abierto con un conjunto de eucaliptos 
que ejerce a la vez de atrio de entrada y ágora, 
generando a su vez un recorrido lineal por el jardín. 

Premios San Telmo 2011

SANJOSE Constructora ha recibido dos accésits 
al Premio San Telmo que concede el Colegio de 
Ingenieros, Caminos, Canales y Puertos de Galicia por 
dos de sus obras: 

• Tramo Alto de Santo Domingo-A52, subtramo enlace 
de Cea-A52 de la AG-53 Santiago de Compostela-
Orense. 12,6 Km. de autopista. Entre las estructuras 
más significativas de la obra destacan el Viaducto 
sobre el río Barbantiño (810 metros de longitud y 
90 de altura) y el Viaducto sobre el río Miño (450 
metros de longitud y 150 metros de altura).

• Tramo Verín - Frontera Portuguesa de la A-75. 
Autovía de 11,3 km. que enlaza las redes de alta 
capacidad de España y Portugal y en la que destacan 
tres enlaces y dieciséis estructuras.

Tramo del Embalse de Contreras - Villargordo del Cabriel, AVE Madrid - Valencia

El jurado de la 18ª edición de los premios ha valorado 
la excepcional calidad de la promoción y los extraordi-
narios esfuerzos de SANJOSE Inmobiliaria por mante-
ner la esencia de la edificación.

El Edifico Victoria, restaurado por SANJOSE Constructora, 
aúna a la perfección las máximas comodidades y las 
últimas tecnologías con el respeto por la arquitectura 
original y una amable integración en un entorno privi-
legiado de Vigo como la Plaza de Compostela. 

El jurado reconoce con esta distinción la gran calidad 
de la promoción, las soluciones funcionales deriva-
das de un meticuloso estudio preliminar, el empleo 
de los más selectos materiales, la cuidada ejecución 
de la obra, así como la incorporación de instalaciones 
domóticas de última tecnología y el cuidado en de-
talles tan sensibles como la accesibilidad y el ahorro 
energético.

XXXII Trofeo “Ricardo Magdalena” 

La escuela de educación infantil de Alfajarín proyecta-
do por Jaime Díaz Merlán y construido por SANJOSE 
Constructora ha recibido el premio Ricardo Magdalena 
de Arquitectura que concede la Institución Fernando 
el Católico en su trigésimo segunda edición. 

El jurado ha subrayado “la cuidadosa geometría del 
edificio” y “su especializado tratamiento exterior, ca-
paz de interpretar la función interior y trasladarla al 
ámbito que le es propio”.

Premio Aproin 2011 a la 
Mejor Actuación Inmobiliaria 
de Rehabilitación

La prestigiosa revista británica “Project Finance” 
(Euromoney) ha concedido el premio “Latin America 
Social Infrastructure Deal of the Year 2011” a la 
operación financiera de los dos hospitales de Maipú 
y La Florida adjudicados por el Ministerio de Obras 
Públicas de Chile (MOP) a Grupo SANJOSE en 2009.

El premio fue entregado en la ciudad de Nueva 
York ante una audiencia de 500 personas entre las 
que se encontraban representados los bancos más 
influyentes a nivel global así como delegados de los 
principales Gobiernos latinoamericanos.

Grupo SANJOSE cerró el pasado 11 de febrero de 
2011 la financiación por valor equivalente a 5,465 
millones de UF chilenas (249 millones de dólares) de 
los hospitales en régimen de concesión de La Florida 
y Maipú en Chile, primera concesión hospitalaria en 
el país. 

Cabe mencionar también que el Hospital de Maipú 
ya fue premiado en 2009 por el concurso AADAIH-
Domus por su aportación en el campo de la soste-
nibilidad ambiental, social y económica en el área 
sanitaria.

“Latin America Social Infrastructure 
Deal of the Year 2011” 

Viaducto sobre el río Barbantiño en la AG-53, Orense

Edificio Victoria, Vigo

Premios y Distinciones 2011



Directorio

Sede Social
C/ Rosalía de Castro, 44
36001 Pontevedra
Tel. +34 986 86 64 64
sedesocial@gruposanjose.biz

Central
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 00
central@gruposanjose.biz

Nacional

SANJOSE Constructora Obra Civil
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 30
obracivil@constructorasanjose.com

SANJOSE Constructora Edificación
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 00
central@constructorasanjose.com

SANJOSE Ingeniería y Construcción Industrial
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 807 63 00
central@constructorasanjose.com

SANJOSE Inmobiliaria
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 799 49 90
inmobiliaria@gruposanjose.biz

SANJOSE Energía y Medio Ambiente
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 807 63 15
energiaymedioambiente@gruposanjose.biz

SANJOSE Concesiones y Servicios
C/ Ronda de Poniente, 11
28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. +34 91 806 54 00
concesionesyservicios@gruposanjose.biz

Cartuja I.
Avda. de la Buhaira. 27 1º A
41018 Sevilla 
Tel. +34 954 98 93 10
central@cartuja.com

EBA
Avda. de los Olmos, 1
Polígono Ind. de Gamarra
Edif. Inbisa D - 1, Ofic. 106
01013 Álava (Vitoria)
Tel. +34 945 15 17 05
central@ebasl.com

Comercial Udra
Avda. Europa 34, bloque C, 2º
28023 Aravaca (Madrid)
Tel. +34 91 762 82 00
comercial@comercialudra.com

Internacional

SANJOSE Portugal
Rua Orfeão do Porto, 360 Sala 4
4150-798 Porto
Tel. +351 226 151 830
sede.portugal@gruposanjose.biz

SANJOSE Francia
253 Boulevard de Leeds - Euralille
59777 Lille - France
Tel. +33 328 53 57 06
france@gruposanjose.biz

SANJOSE Argentina
Edificio Torre Alem Plaza
Avda. Leandro N Alem 855 piso 15
1001 Buenos Aires-CF
Tel. +54 11 4315 7878
argentina@gruposanjose.biz

SANJOSE Perú
Avda. Víctor Andrés Belaunde, 280. Piso 7
San Isidro - Lima
Tel. +51 1 215 0800
peru@gruposanjose.biz

SANJOSE Chile
Alcántara 44, piso 5º
Las Condes, Santiago de Chile
Tel. +56 22 5941800
chile@gruposanjose.biz

SANJOSE Brasil
Av. Tancredo Neves, 620
Edifício Mundo Plaza - Empresarial
Salas 2113 a 2115
Caminho das Árvores
41820-020 Salvador / BA
Tel. +55 71 3033 9910
brasil@gruposanjose.biz

SANJOSE USA
3861 Newark St. NW
#E467
Washington DC 20016
Tel. +1 202 329 5959
usa@gruposanjose.biz

SANJOSE India
Unit 609, 6 planta. Edificio Global Foyer
C/ Golf Course, Sector 43
Gurgaon. CP: 122002
Haryana
Tel. +91 1 244 970 270
india@gruposanjose.biz

SANJOSE Abu Dhabi
Office 509
Al Hilal Bank Building
Falah Street
PO Box 129 354
United Arab Emirates
Tel. +971 249 302 93
middleeast@gruposanjose.biz

SANJOSE Turquía
Cumhuriyet Cad 42 K.5 Dörtler Apt
034437 Elmadag-Estambul
Tel. +90 212 225 73 07
turkey@gruposanjose.biz 

SANJOSE Cabo Verde
Santa María, Apartado 231
Ilha do Sal (Cabo Verde)
Tel. +238 242 2600
caboverde@gruposanjose.biz

Construtora Udra (Portugal)
Avda. D.João II, Lote 1.03.2.1 - 7º Piso
Edifício Meridiano - Parque das Nações
1998-017 Lisboa
Tel. + 351 213 506 430
udra.lisboa@gruposanjose.biz

Pontus Euxinus Tehnologii Renovabile (Rumania)
Str. Elena Clucereasa n.11
Parter, Camera 2, Sector 1
Bucarest
pontus.euxinus@sanjoseenergia.com

Carlos Casado Argentina
Edificio Torre Alem Plaza
Avda. Leandro N Alem 855 piso 15
1001 Buenos Aires-CF
Tel. +54 11 4311 / 0170
administracion@carloscasado.com.ar

Carlos Casado Paraguay
C/ Gómez Ríos 1244
Asunción - Paraguay
Tel. +595 21 213 896/7/8
administracion@carloscasadosa.com.py



Sede Social
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sedesocial@gruposanjose.biz

Central
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28760 Tres Cantos (Madrid)
Tel. 91 806 54 00
central@gruposanjose.biz




